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[Nombre de la organizacién]
Prevencion del abuso de menores
MODELO DE CODIGO DE CONDUCTA*

A fin de proteger a los empleados, voluntarios y participantes del programa de [nombre de la organizacién], en ningun
momento durante un programa de [nombre de la organizacién], los empleados o voluntarios deben estar a solas con
un solo nifo en un lugar donde no puedan ser observados porlos demas.

Los empleados jamas deberdn dejar a un nifo sin supervision.

Los empleados y voluntarios se aseguraran de que el bano esté desocupado antes de permitirles a los niflos usar las
instalaciones. Los empleados hardn guardia a la entrada mientras los nifios usan el bafo. Si los empleados o
voluntarios estan ayudando a los nifios mds pequefios, las puertas de las instalaciones deberan permanecer abiertas.
Los empleados y voluntarios dirigirdn y supervisaran las actividades privadas (cambiar pafiales, poner trajes de bafio, bafiar)
en parejas. Cuando eso no sea factible, los empleados se deberan ubicar de modo tal que sean visibles para los demas.
Los empleados no deberan abusar de los nifios ni usar castigo corporal de ningun tipo. Esto incluye el abuso fisico, verbal,
sexual, mental o el abandono. No se tolerara ningun tipo de abuso y, de haberlo, sera causa de despido inmediato.

Los empleados y voluntarios respetaran los derechos de los nifios de no ser tocados de modo que los haga sentir
incobmodos. Se debera alentar y respetar el derecho del nifio a decir "No". Ademas del cambio de pafiales, no se
debera tocar a los nifios en las dreas de su cuerpo que cubre un traje de bafo.

Los empleados y voluntarios usaran el contacto adecuado como palmadas en la espalda o en el hombro, abrazos
laterales, apretones de manos y chocar las manos. Los empleados y voluntarios se abstendran de dar abrazos
completos de frente, tocar areas personales o dar palmadas en las nalgas.

Los empleados y voluntarios usaran técnicas de conduccidn positivas, entre ellas la redireccion, el refuerzo positivo y
la motivacidn en lugar de la competencia, la comparacién y las criticas.

Los empleados y voluntarios no daran obsequios ni favores especiales personales a los nifios ni daran trato
preferencial a un nifio o grupo de nifios de modo que se excluya a otros.

Los empleados y voluntarios no tendran interacciones privadas por medio de redes sociales, la computadora o
dispositivos portatiles con ningun nifio del programa.

Los empleados y voluntarios les responderan a los nifios con respeto y consideracion, y los tratardn a todos por igual
sin importar su sexo, raza, religion, identidad sexual o cultura.

Los empleados y voluntarios se abstendran de dar muestras intimas de afecto hacia los demas.

Queda prohibido usar, poseer o estar bajo el influjo del alcohol o de drogas ilegales durante las horas de trabajo.
Queda prohibido fumar o usar tabaco en presencia de los nifios y de los padres de familia durante las horas de trabajo.
Queda prohibido decir obscenidades, contar chistes inapropiados, contar detalles intimos de la vida personal y
cualquier tipo de acoso.

Los empleados no podran estar a solas con nifios que conozcan en los programas de [nombre de la organizacion] fuera
de [nombre de la organizacion]. Esto incluye cuidar nifios, organizar fiestas de pijamas e invitar a los nifios a su casa.
Toda excepcidn requiere una explicacidn previa por escrito y queda sujeta a la autorizacién de la administracion.

Los empleados no deberan transportar a los nifios en su propio vehiculo.

Los empleados no deberan tener citas romanticas con los participantes del programa menores de 18 afios.

Bajo ninguna circunstancia, los empleados deberdn entregar a los nifios a personas que no sean los padres o tutores
autorizados o algun otro adulto autorizado por el padre o tutor (autorizacidn escrita del padre archivada en [nombre
de la organizacién]).

Es obligatorio para los empleados y los voluntarios denunciar cualquier sospecha de abuso de menores a las
autoridades correspondientes, asi como leer y firmar todas las politicas referentes a identificar, documentar y
denunciar el abuso de menores y asistir a la capacitacion preventiva.

Entiendo que cualquier violacion del presente Cddigo de conducta puede resultar en la rescision de mi contrato.

Firma del empleado y fecha Firma del supervisor y fecha

* Algunas partes son fragmentos del Cédigo de conducta para la prevencion del abuso de menores de la YMCA
de los EE. UU. El Cadigo de conducta de una organizacion se debe personalizar segun las necesidades, las
actividades y la cultura de su organizacién.



